MA DE MBIENTAL DA JOHN N

UM COMPROMISSO COM A COMUNIDADE MUNDIAL

O Frograma de Gestio Ambiental da Johnson & Johnson Brasil ¢ consegiiéncia de toda a
pelitica mundial da Companhia em relagio ao meio ambiente. Esta politica esti
explicitada no ‘
Nosso Credo, base filosofica que orienta as agdes da J&J, e ma Declaragiio Mundial
sobre o

Meio Ambiente, documento que reforga este compromisso

A Johnson & Johnson considera seu dever

“Proteger o meio ambiente e os recursos naturals relacionados a todas as sweas

aperagdes
através de um gerenciamento responsdavel, exercendo exceléncia no controle ambiental

PROTECAO AO MEIO AMBIENTE ESTA PRESENTE
NA BASE FILOSOFICA DA JOHNSON & JOHNSON

NOSS0 CREDO

Cremos que nossa primeira responsabilidade é para com os médicos, enfermeiras e
pacientes,
para com as méaes e todos os demais que usam nossos produtos e servigos
Para atender suas necessidades, tudo o que fizermos deve ser de alta qualidade.
Devemos constantemente nos esforcar para reduzir nossos custos,
a fim de manter precos razodveis.
Os pedidos de nossos clientes devem ser pronta e corretamente atendidos.
Nossos fornecedores e distribuidores devem ter a oportunidade
de auferir um lucro justo,

Somos responsaveis por nossos empregados,
homens e mulheres que conosco trabalham em todo o mundo.
Todos devem ser considerados em sua individualidade.
Devemos respeitar sua dignidade e reconhecer o seu mérito.
Eles devem se sentir seguros em seus empregos.

A remuneragio pelo seu trabalho deve ser justa e adequada
€ 0 ambiente de trabalho limpo, ordenado e Seguro.
Devemos ter em mente maneiras de ajudar nossos empregados
a atender &s suas responsabilidades familiares.

Os empregados devem se sentir livres para fazer sugestdes e reclamacdes
Deve haver igual oportunidade de emprego, desenvolvimento
€ progresso para os gualificados.

Devemos ter uma administragiio competente
€ suas agdes deverm ser justas e éticas,
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SOMmOS responsaveis perante as comunidades nas quais vivemos e trabalhamos,
bem como perante a comunidade mundial
Devemos ser bons cidadfios — apoiar boas obras sociais e de caridade
g pagar corretamente os tributos
Devemos encorajar o desenvolvimento do civismo e a melhoria da saide e da educaciio.
Devemos manter em boa ordem
as propredades que temos o privilégio de usar,
protegendo o meio ambiente e 08 recursos naturais

INossa responsabilidade final € para com os acionistas
O negocios devem proporcionar lucros adequados
Devemos experimentar novas idéias.
Pesquisas devem ser levadas avante, programas inovadores desenvolvidos
€ 08 erros comgidos.
Novos equipamentos devem ser adquiridos, novas fabricas construidas
& novos produtos langados,
Reservas devem ser criadas para enfrentar tempos adversos.
Ao operarmos de acordo com esses pringipios,
nOS505 acionistas devem
receber justa recompensa.

Johnson & Johnson

Devemos manter em boa ordem as propriedades que temos o privilégio
de usar, protegendo o meio ambiente e o5 recursos naturais.

ESCRITO EM 1943, O NOSSO CREDO CONSTITUI A BASE FILOSOFICA QUE
NORTEIA A ATUACAO DA JOHNSON & JOHNSON EM TODOS 0OS PAISES EM
QUE ATUA,

DE AUTORIA DE UM DOS FUNDADORES DA COMPANHIA. ROBERT WOOD
JOHNSON, UM DE SEUS ITENS REFERE-SE A PROTECAQ AO MEIO
AMBIENTE E O RESPEITO AS COMUNIDADES EM QUE A J&J ESTA
PRESENTE,

Johnson & Johnson
Falha 2



Johnson & Johnson

IAL MEIO N
POLITICA

Proteger o meio ambiente e 03 recursos naturais relacionados a todas as operagbes da
Jobhnson & Johnson mundial através de um gerenciamento responsivel exercendo
exceléncia no controle ambiental

E responsabilidade de cada empregado observar conscientemente a politica ambiental da
Johnson & Johnson e as diretrizes para protegdio do ar, terra e figua e assegurar uma
adequada disposigio fnal de residuos.

Respansabilidade por protegio a0 meio ambiente é uma das freas prioritirias em relagio
4 qual o desempenho gerencial ¢ avaliado.

Espera-se que as geréncias de todas as companhias, unidades operacionais, fabricas e
leboratérios de pesquisas assegurem que suas operagdes ¢ suas instalagfes atendam aos
requisitos da politica e diretrizes corporativas bem como todas as leis e regulamentagdes
governamentais perlinentes.

Dessa maneira, eles irio:
1. Considerar ¢ avaliar o impacto a0 meio ambiente no

. Projeto ¢ construgiio de produtos novos ou existentes, Processos,

equipamentos e instalacfes.

- Selecdo e uso de matérias primas

- Aquisicio ou locaglio de propriedades.

- Descontinuacio de operagdes e disposicio de propriedade
* Mimimizar a gerago de residuos perigosos e atender aos requisitos legais e da
Corporagio para sua disposicio final
* Estabelecer e manter procedimentos para lidar com incidentes ambientais &
emergéncias.
* Treinar os empregados no manuseio cometo de substincias perigosas
= Adotar operagdes e priticas na companhia que ndic criem perigo 4o meio ambiente,
onde leis nBo existam ou sejam menos rigidas que as diretrizes/requisitos corporativos
* Conduzir auditorias e corrigir qualquer deficiéncia identificada no controle ambiental

2. A assessoria corporativa assistird as companhias operacionais na implementacio desta
politica, do modo seguinte:

* Desenvolvendo normas apropriadas e procedimentos para auxiliar na implementacio
da politica corporativa e de leis governamentais,

* Estabelecendo e mantendo relacionamento com os argios governamentais
apropriados.

* Provendo treinamento e assisténcia ao pessoal das companhias operacionais,

* Auditando as unidades operacionais.

* Editando anualmente materiais sobre meig ambiente, programas ¢ observincia de
normas
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